FO VELSA

Nuestra Gran Empresa Solidaria

INSCRIBETE COMO CANDIDAT@ PARA INTEGRAR
LA JUNTA DIRECTIVA O EL COMITE DE CONTROL SOCIAL

DEL LUNES 23 AL VIERNES 27 DE FEBRERO

JUNTA DIRECTIVA

Esel 6rgano deadministracion de FONELSAsubordinado a lasdirectricesy
politicas de laAsamblea General,y responsable de la direccion general de
los negociosy operaciones.

Esta integrada por cinco miembros principales, con sus respectivos
suplentes.

Sereline unavezal mes.

Requisitos que deben cumplir quienes aspiren a ser elegidos miembros de
la Junta Directiva:

1.Ser Asociad@ habil.

7. Tener una antigiiedad minima de un afio como Asociad@

3.No haber sido sancionado ni suspendido en el altimo afio.

4.Noestarincurso enincompatibilidades o prohibiciones establecidasen
el estatutooenlaley.

5.Conocer el estatuto y reglamentacion del Fondo de Empleados, o
comprometerse a conocerlos.

6.Poseer conocimientos sobre manejo de empresas solidarias, o
comprometerse a recibirlos.

7Poseer la capacidad técnica y administrativa suficiente para
desempenar bien las funciones de su cargo, acreditando formacion
académica o experiencia laboral en areas afines a la contaduria,
economia, finanzas, administracion, ingenieria ojuridica.

8No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, 0 miembro del consejo de
administracion o junta directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro
de consejo o junta y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

9. Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito el
conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en
las normasvigentesy el presente Estatuto.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la eleccion.

Sistema de eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

Con el proposito de garantizar el ejercicio de la participacion y la
democracia, capitalizar experiencias, y darle continuidad a los proyectos
de desarrollo de FONELSA, la Asamblea reelegira de la Junta Directiva
anterior, a dos de sus integrantes, quienes actuaran como principales
para la nueva vigencia.

La eleccion de los miembros restantes de la Junta Directiva (tres
principales y cinco suplentes), se hara por el sistema de nominacion, y
seran elegidos quienes obtengan mayor votacion en orden descendente.

En caso de empate, se definira en orden alfabético por el primer apellido;
si persiste el empate, se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su
orden: segundo apellido, primer y segundo nombre y nimero de cédula
(Art.49 del Estatuto).

COMITE DE CONTROL SOCIAL

Es quien vela por el correcto funcionamiento y eficiencia
administrativa de FONELSA referido al aspecto social, el control de
los resultados propios de este ambito, y por los procedimientos
para el logro dedichos resultados.

Esta integrado por tres miembros principales, con sus respectivos
suplentes.

Sereline unavez cada dos (2) meses.

Requisitos que deben cumplir quienes aspiren a ser elegidos
miembros del Comité de Control Social:

1. Ser Asociad@ habil.

2.Tener una antigiiedad minima de un afio como Asociad@

3.Nohabersido sancionado nisuspendido en el ultimoafio.

4No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones
establecidasenelestatutooenla ley.

5.Conocer el estatutoy lareglamentacion del Fondo de Empleados,
0 comprometerse a conocerlos.

6.Contar con cualidadesidoneas para la funcion de control socialy
paraactuar enrepresentacion de todos los asociados

7.No haber sido sancionado disciplinaria, administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del
consejo de administracion o junta directiva de una organizacion de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de consejo o junta y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

8.Conla postulaciény una vez elegido, debe manifestar por escrito
el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones
establecidasenlas normasvigentesy el presente Estatuto.

9.Suscribir acuerdo de confidencialidlad y de manejo de
informacion dentro de los treinta (30) dias siguientes a la eleccion.

Sistema de eleccion del Comité de Control Social.

Esta integrado por Asociad@s habiles en nimero de tres (3),
con susrespectivos suplentes numeéricos, elegidos por la
Asamblea General para un periodo institucional de (2) afnos.

La eleccion de los miembros del Comité de Control Social se hara
por el sistema de nominacion, y seran elegidos quienes obtengan
mayor votacion en orden descendente.

En caso de empate, se definira en orden alfabético por el primer
apellido; si persiste el empate, se tendra en cuenta los siguientes
criterios, en su orden: segundo apellido, primer y segundo nombre
ynamero de cédula. (Art. 60 del Estatuto).

L@sAsociad@s que relnan la totalidad de los requisitos y aspiren a ser elegidos miembros de uno
de estos organismos, deben solicitar el formato establecido por el Fondo de Empleados, al correo electrénico:

gerencia@fonelsa.com y,unavezdiligenciado, enviarlo de manera fisica a las oficinas de FONELSA.






